
 

เอกสารหมายเลข 2 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม กลุ่มเจ้าหน้าท่ีคนรักดีสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาวและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 

สถานท่ีต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว เลขท่ี 23  หมู่2   ต.นาแก  อ.งาว  จ.ลำปาง 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวบุษบา  อินเขียว   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว โทรศัพท์ 054-261256  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ - LINE ID : 098- 8532824  

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ี
รับผิดชอบ โครงการใน

แผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย และภาคี

เครือข่าย จำนวนประชาชน

เป้าหมาย 

จำนวนบุคลากร ในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย และภาคี

เครือข่าย  

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

 จำนวนบุคลากรใน สสอ.งาว 
จำนวน 10 คน รพสต. 30 คน รวม

บุคลากร ท้ังหมด 40 คน  

หน่วยสถานบริการ ในสังกัด จำนวน  

1.ผู้บริหาร จำนวนบุคลากรใน สสอ.งาว 

จำนวน 3 คน 

1.รพ.สต.บ้านสบป๋อน 8 คน 2,437 คน 

2.กลุ่มงานบริหารงาน จำนวนบุคลากรใน สสอ.งาว 2.รพ.สต.บ้านแหงใต้ 8 คน 2,422 คน 
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ท่ัวไป จำนวน 2 คน 

3 .ก ลุ่ ม ง า น พั ฒ น า
วิชาการและคุณภาพ 

จำนวนบุคลากรใน สสอ.งาว 

จำนวน 2 คน 

3.รพ.สต.บ้านหวด 8 คน 3,145 คน 

4.ก ลุ่ ม งา น ส่ งเส ริ ม
สุขภาพและป้องกันโรค 

จำนวนบุคลากรใน สสอ.งาว 

จำนวน 3 คน 

4.รพ.สต.บ้านดอกคำใต้ 7 คน 2,954 คน 

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ 
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน..........7............โครงการ ดังนี้ 
 แผนย่อยท่ี1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      รวม..........3............โครงการ 
                             ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     กลยุทธ์ ท่ี 1 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 2 รวม  .........2.......  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 3 รวม  .........1........  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 4 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 5 รวม  ...................  โครงการ 
 แผนย่อยท่ี2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      รวม.........................โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 1 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 2 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 3 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 4 รวม  ...................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 5 รวม  ...................  โครงการ 
 แผนย่อยท่ี3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  รวม..........2............โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 1 รวม  .................... โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 2 รวม  ....................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 3 รวม  .........2........  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 4 รวม  ...................  โครงการ 
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     กลยุทธ์ ท่ี 5 รวม  ...................  โครงการ 
 
 แผนย่อยท่ี4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน  รวม..........2............โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 1 รวม  .................... โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 2 รวม  ....................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 3 รวม  ....................  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 4 รวม  .........2........  โครงการ 
     กลยุทธ์ ท่ี 5 รวม  ....................  โครงการ 

 
           3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท 
                   Ikp]tgvupfF8i’dkic]tdb0dii,fy’ouh 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยท่ี 1 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ในสั ง กั ดสำนั ก ง าน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ราชการ
บ ริ ห า ร 
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินั ย 

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรม: ประชุมเพ่ือให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานแก่เจ้าหน้าที่
สำนั กงานสาธารณสุขอำเภองาว  วั นที่  10 
มีนาคม 2569  เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 
 

สสอ.งาว 
ผ่ าน เ ก ณ ฑ์
การประเมิน 
คุ ณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม 
โป ร่ง ใ ส  ITA 
ร้อยละ90 

มีการดำเนินงาน 
ด้วยความสุจร ิต 
โ ป ร่ ง ใ ส
ต ร ว จ ส อ บ ได้  
และถูกต้อง ตาม
ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า 
ก ตั ญ ญู   
มาเป็ นคุ ณค่ าห ลั ก 
ในการดำเนินชีวิต 
เ พ ื่อ ใ ห้ ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภองาว 
มีการดําเน ินงานด้วย
ความ ส ุจร ิต โปร่งใ ส
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ แ ล ะ
ถ ูกต้อ งตามระเบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

กลยุทธ์ที่2  

1.เพื่อให ้เจ้าหน ้าที่
รับ ท ราบ แ ล ะถ ือ
ปฏิบ ัตติามระเบียบ/
กฎหมาย 

2.เ พ ื่อ น ํา ห ล ัก
ค ่า น ิย ม ร ว ม 
MOPHมาใชใ้นการ 
ดํารงช ีวิตและการ
ทำงาน 

1.   แนวทางการพัฒนาที่ 2         
 (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ บุคลากร ดังนี้ 
-ค่านิยม MOPHองค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน/พอเพียงต้าน
ทุจริต 
-ระเบียบข้าราชการ 

จนท.มีความรู้เ พ่ิมมากขึ้น  วันที่  10 มีน าคม 
2569 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 

ไม่มี        
ข้อ

ร้องเรียน 

1.บุ ค ล า ก ร 
ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต ้อ ง 
ตาม ระเบี ยบ / 
กฎหมาย 

๒ .บุ ค ล า ก ร มี  
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ย ึด 
ห ล ัก ค ่า น ิย ม    
ร่วมMOPH มาใช ้
ในชีวิตประจำวัน  

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การทำงาน 

แผนย่อยท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 3 
๑ . เพ ื่อ ป ้อ งก ัน
ไ ม่ ใ ห ้เ ก ิด  ก า ร
ทุจริตคอรัปชั่น 

๒. เพ่ือย ึดถ ือค่าน ิยม 
ประห ยัด เศรษฐกิ จ 
พอเพียง 

1. แนวทางการพัฒนาที่ 3         
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
กจิกรรมการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ 
บุคลากรดำเนินตามน โยบายไม่มีเ ร่ืองทุจ ริต
คอรัปชั่นและยึดหลักเศรษฐกิจกพอเพียง 
วัน ที่  1 0 มีน าค ม  2569 เว ลา 08.30  - 
16.30 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภองาว 
 

บุคลากร 
รับทราบ
นโยบาย 
ร้อยละ 

100 

บุคลากรดำเนนิ ตาม
นโยบาย และไม่มีเร่ือง 
ทุจริตคอรัปชั่น และยึด
หลกั เศรษฐกจิ 
พอเพียง 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 

แผนย่อยท่ี 4 
กลยุทธ์ที่ 4 
1.เพ ื่อ สงเ ส ร ิมให
บุคลากรปฏิบ ัต ิตน
เป็นคนดีมี คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.เ พ ื่อ ร่ ว ม ธ ำ ร ง
รักษา 
ข น บ ธ ร รม เนี ย ม 
ประเพณี วัฒนธรรม
ที่ดีงามของ องค์กร 

1. แนวทางการพัฒนาที่ 4         
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
โครงการส่งเสริม ยกยอง 
เช ิดช ู ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการคัดเลือกบุคลากรสงเขา 

ประกวดรางวัลตางๆ เช่นคนดีศรีสาธารณสุข
ข้าราชการ ดีเดน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจและแรงจูงในในการ
ทำความดี 
วัน ที่  1 0 มีน าค ม  2569 เว ลา 08.30  - 
16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว 
 

1.ไม่มีขอ 
รองเรียน
ด้าน
พฤติกรรม 
บริการ 
2.มีบุคคล
ต้นแบบ 

บุคลากรมีขวัญ 
กําลังใจ 
แรงจูงใจที่จะ 
ทำความดี 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 

 (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมสืบสานประเพณี 

บุคลากร 
เขาร่วม
กจิกรรม ร้อย

บุคลากรมี 
ความรักสามัคคี 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วัฒนธรรมอันดีงาม ร่วมกิจกรรมในส่วน
สำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ศาสนา 
-กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
- ประเพณีวนัสงกรานต์ 
- ทำบุญวันมาฆบูชา 

- ทำบุญวนัวสิาขบูชา 
- ทำบุญวนัอาสาฬหบูชา 
- ทำบุญวนัเขาพรรษา 

บุคลากรมีความสุขและเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 
ในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับที่ว่าการอำเภองาว 

ละ100 

 (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
โครงการจิตอาสาทำความด ี ดวยหัวใจ 
1.จิตอาสาพัฒนา 
-ทำความสะอาดสถานที่ 
ทำงานBigCleaningDay 
วัดที่สาธารณะสำน้กงาน 
-ปลูกตนไม 

 

1.บุคลากร 
สาธารณสุข 
ส มัค รเน จิ ต
อ า ส า 904 
วปร. ร้อยละ
100 
2.เข้าร่วม
กจิกรรม ร้อย
ละ100 

บุคลากรมี 
ความเสี ย สล ะ 
เพ ื่อสวนรวม มี
ความสุขที่ไ ด้ทำ
ค ว า ม ดี
ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
สวยงาม 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 

 (4) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
โครงการปลูกพืชผักสวน ครัว/สมุนไพรปลอด
สารเคมีใน หน่วยงานและในครัวเรือน 

มี ก า ร ป ล ูก 
พ ืช ผ ัก ส ว น 

มีผ ัก สวน คร ัว / 
สมุน ไพรป ลอด 

0 สสอ.งาว √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 ครัว/ สมุนไพร 

ป ล อ ด 
ส า ร เ ค มี ใ น 
หนว่ยงาน ทุก
แ ห ง  แ ล ะ 
ครัวเรือน 
จ น ท .อ ย า
งน้ อย ร้อยละ
50 

ส า ร เ ค มี ไ ว้
รับประทาน ซึ่งมี
ผลด ีตอ สุ ภ าพ
แล ะ ป ระห ยั ด 
พอเพียง 

 
 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
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การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........46........คน ........40.........คน 

 2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนา
คุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........12.......แหง่ .........12......แห่ง 
 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ............4......แห่ง 
.........46........คน 

............4......แห่ง 
..........40.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ การส่งเสริมคุณธรรม ....................ระบบ ....................ระบบ 
5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

ในสังกัด..........5........แหง่ 
จำนวน..........46..........คน 

ในสังกัด..........5........แหง่ 
จำนวน..........40..........คน 

 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนท่ี 5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
         (นายมนเฑียร ทาคำ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ                                
       (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 
     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภองาว 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
    วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ :  

  1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 
1 โครงการ / กิจกรรม  

  2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสดุของหนว่ยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน  

  3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568  

  4. หน่วยงานนำลิงกก์ารเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


